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Un dispositif
innovant

pour les personnes
en situation de handicap

« Ce n'est pas pance que les cficses sont difficiles que naws n'esens pas,

c'est pance que nous w'osens pas qut'elles sant difficiles. »

Senegue



mmw Pour les personnes en situation de handicap mew  Pour les entreprises qui souhaitent amorcer une

ayant besoin d'un accompagnement a l'insertion réflexion différente sur le handicap et la diversité.
professionnelle et un soutien médico-social.

maw  Pour les structures qui souhaitent intégrer le handicap

mm» Un accompagnement renforcé, s'appuyant sur dans leur démarche RSE, Nous proposons,

la volonté et la motivation de la personne,

2 des conseils et sensibiliations auprés des équipes

@ basé sur le choix et les préférences de la personne, de travail,

@ pour faciliter Faccés rapide a I'empiloi et le maintien & un suivi dans I'emplol régulier en collaboration
en milieu ordinaire de travail, avec 'entreprise sur le long terme,

& avec une collaboration partagée entre le coach et la & une coordination étroite avec les équipes médico
personne, -sociales,

@ en proposant un accormnpagnement et un soutien & un accompagnement totalement pris en charge
personnalisés et sans limite de temps. financiérement,

Par =R
L'EMPLOYEUR ey PERSONNE




